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PENGUMUMAN 

NOMOR : 2/PANSELJPT/BMKG/III/2024 

TENTANG 

PENGUMUMAN SELEKSI TERBUKA  

JABATAN PIMPINAN TINGGI MADYA DI LINGKUNGAN  

BADAN METEOROLOGI, KLIMATOLOGI, DAN GEOFISIKA 

 

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Madya di Lingkungan Badan 

Meteorologi, Klimatologi dan Geofisika Tahun 2024 dengan ketentuan perundang-

undangan yang berlaku, bersama ini kami mengundang dan memberi kesempatan 

kepada Pegawai Negeri Sipil (PNS) yang berminat dan memenuhi persyaratan 

untuk mendaftarkan diri mengikuti seleksi terbuka untuk jabatan sebagai berikut: 

 

I. NAMA JABATAN 

No Nama Jabatan Jenjang JPT / 

Eselon 

1 Deputi Bidang Geofisika JPT Madya / I.a 

2 Deputi Bidang  Infrastruktur Meteorologi, 

Klimatologi, dan Geofisika 

JPT Madya / I.a 

3 Deputi Bidang Modifikasi Cuaca JPT Madya / I.a 

 

II. PERSYARATAN 

A. Persyaratan Umum dan Nilai Tambah untuk Jabatan Deputi 

Umum 

1. Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil; 

2. Memiliki pangkat sekurang-kurangnya Pembina Utama Muda golongan 

ruang IV/c; 

3. Memiliki kualifikasi pendidikan paling rendah Sarjana atau Diploma IV; 

4. Memiliki Kompetensi Teknis, Kompetensi Manajerial, dan Kompetensi 

Sosial Kultural sesuai standar/deskripsi kompetensi jabatan yang 

ditetapkan; 

5. Memiliki pengalaman jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan 

jabatan yang akan diduduki secara kumulatif paling singkat selama 7 

(tujuh) tahun. 

6. Sedang atau pernah menduduki Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama 

atau Jabatan Fungsional jenjang Ahli Utama paling singkat 2 (dua) 

tahun; 
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7. Memiliki rekam jejak jabatan, integritas, dan moralitas yang baik; 

8. Usia paling tinggi 58 (lima puluh delapan) tahun pada tanggal 1 Juni 

2024; 

9. Sehat jasmani dan rohani; 

10. Tidak sedang dalam proses pemeriksaan pelanggaran disiplin dan/atau 

tidak pernah menjalani hukuman disiplin sesuai dengan ketentuan 

peraturan perundang-undangan yang berlaku selama 2 (dua) tahun 

terakhir, dan tidak sedang dalam proses peradilan pidana; 

11. Mendapatkan persetujuan/rekomendasi untuk melamar dari Pejabat 

Pembina Kepegawaian; dan 

12. Mengajukan lamaran dan pendaftaran sesuai jabatan yang dipilih dan 

melengkapi dokumen persyaratan lamaran secara online melalui aplikasi 

yang ditentukan. 

Nilai Tambah 

1. Telah mengikuti dan lulus Diklat Kepemimpinan Tingkat II atau telah 

mengikuti dan lulus Diklat Fungsional Ahli Utama untuk pemangku 

Jabatan Fungsional Ahli Utama. 

2. Telah mengikuti dan lulus Diklat Kepemimpinan Tingkat I ; 

3. Memiliki pendidikan S2 atau S3 yang linier dengan bidang jabatan. 

 

 

III. KOMPETENSI JABATAN 

Kompetensi jabatan yang akan dinilai dalam seleksi terbuka ini terdiri atas : 

A. Kompetensi Manajerial dan Sosio Kultural 

Standar Kompetensi Manajerial dan Sosial Kultural Level 5, mengacu pada 

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi 

Birokrasi Nomor 38 Tahun 2017. 

B. Kompetensi teknis yang relevan bidang jabatan 

 

 

IV. DOKUMEN PERSYARATAN DAN TATA CARA PENDAFTARAN 

Calon peserta mengajukan lamaran secara online melalui situs 

https://seleksi-jpt.bmkg.go.id/ dengan melampirkan dokumen persyaratan 

yang harus diunggah yang terdiri atas : 

1. Foto berlatar belakang merah dengan Pakaian Sipil Lengkap; 

2. Ijazah Asli yang dipersyaratkan; 

3. Surat Keputusan pengangkatan dalam jabatan terakhir; 

4. Surat keterangan memiliki rekam jejak jabatan, integritas, dan 

moralitas yang ditandatangani oleh Pejabat Pembina Kepegawaian 

atau Pejabat yang Berwenang ; 

https://seleksi-jpt.bmkg.go.id/
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5. Penilaian Prestasi Kerja 2 (dua) tahun terakhir setiap unsur minimal 

bernilai Baik, tahun 2022 dan tahun 2023; 

6. Tanda bukti penyerahan LHKPN/LHKASN tahun 2023; 

7. Tanda bukti penyerahan Surat Pemberitahuan Tahunan (SPT) Pajak 

tahun 2023; 

8. Surat persetujuan/rekomendasi untuk melamar dari Pejabat Pembina 

Kepegawaian sesuai dengan lampiran ; 

9. Surat pernyataan tidak sedang dalam proses pemeriksaan pelanggaran 

disiplin dan/atau tidak pernah menjalani hukuman disiplin sesuai 

dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku 

selama 2 (dua) tahun terakhir, dan tidak sedang dalam proses 

peradilan pidana dari Pejabat Pembina Kepegawaian atau Pejabat 

Pimpinan Tinggi Pratama yang membidangi kepegawaian ; 

10. Sertifikat Diklat Kepemimpinan dan Diklat Teknis yang sesuai dengan 

jabatan yang akan dilamar ;  

11. Daftar riwayat hidup sesuai dengan lampiran ; 

12. Bagi peserta yang ditetapkan sebagai 3 (tiga) besar, harus 

menyerahkan Surat Keterangan dari Dokter Pemerintah ke Sekretariat 

Panitia Seleksi, yang terdiri atas: 

a. Surat keterangan sehat jasmani dari dokter umum dan kejiwaan 

dari dokter jiwa/psikiater 1 (satu) bulan terakhir; dan 

b. Surat keterangan bebas narkoba dengan hasil laboratorium 1 (satu) 

bulan terakhir. 

 

V. TAHAPAN  DAN JADWAL PELAKSANAAN SELEKSI **)  

 

No Kegiatan Tanggal  Keterangan 

1 Pengumuman Seleksi 

Terbuka 

26 Maret 2024 https://seleksi-jpt.bmkg.go.id/ 

 

2 Pendaftaran online 26 Maret – 3 

April 2024 

https://seleksi-jpt.bmkg.go.id/ 

 

3 Seleksi Administrasi 

dan penelusuran 

rekam jejak jabatan 

dan integritas 

27 Maret – 9 

April 2024 

Panitia Seleksi 

https://seleksi-jpt.bmkg.go.id/
https://seleksi-jpt.bmkg.go.id/
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No Kegiatan Tanggal  Keterangan 

4 Pengumuman hasil 

seleksi administrasi 

16 April 2024 https://seleksi-jpt.bmkg.go.id/ 

 

5 Penulisan Makalah  18 April 2024 Dilaksanakan secara Online 

6 Asessment Center 19 April 2024 Dilaksanakan secara Online 

7 Presentasi program 

kerja dan wawancara 

akhir 

22-23 April 2024 Panitia Seleksi 

9 Pengumuman 3 (tiga) 

besar 

30 April 2024 Panitia Seleksi 

**) jadwal dapat berubah, mohon untuk dapat memperhatikan perubahan 

informasi di website yang tercantum 

 

 

VI. LAIN-LAIN 

1. Dalam proses seleksi ini tidak dipungut biaya; 

2. Jadwal pelaksanaan seleksi dapat berubah sewaktu-waktu dan akan 

diumumkan melalui situs; 

3. Peserta seleksi diharapkan mengikuti seluruh perkembangan 

pelaksanaan seleksi melalui situshttps://seleksi-jpt.bmkg.go.id/ 

atau www.bmkg.go.id ; 

4. Kelalaian tidak mengikuti perkembangan informasi menjadi tanggung 

jawab pelamar ; 

5. Biaya pelaksanaan tes kesehatan, tes kejiwaan serta tes bebas 

narkoba ditanggung oleh peserta; 

6. Dalam hal membutuhkan penjelasan teknis administratif berkenaan 

dengan dokumen lamaran, dapat menghubungi Sekretariat Panitia 

Seleksi; 

7. Keputusan Panitia bersifat final dan tidak dapat diganggu gugat; 

8. Apabila di kemudian hari diketahui pelamar memberikan 

data/keterangan tidak benar, Panitia Seleksi berhak membatalkan 

hasil seleksi; 

 

 

 

https://seleksi-jpt.bmkg.go.id/
https://seleksi-jpt.bmkg.go.id/
http://www.bmkg.go.id/
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9. Alamat Sekretariat Panitia Seleksi 

Biro Umum dan SDM BMKG –Bagian SDM 

Gedung A BMKG Pusat, Jl. Angkasa 1 No 2 Kemayoran Jakarta Pusat, 

Telp. 021-4246321 ext 1160 

Whatsapp 081281361884 ( jam 08.00 – 15.00 WIB) 

 

 

Ditetapkan di Jakarta 

pada tanggal 25 Maret 2024 

Ketua Panitia Seleksi, 

 

 

 

 

Dwi Budi Sutrisno 
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